I

SUBDIRECCION D= CONT
SISTEMA INTEGRADO ['E

INFORME MENSUAL DE /\C
ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y
DEL CONTRATATISTA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARALA DL SaluD

DESPACHO - OFICINA Y/O
DIRECCION:

Cco1p
DAEPSS

ENTIDAD CONTRATANTE:

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

CONTRATISTA:

DIANA CAROLINA LARRANAGA CALVACHE

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales especializados e
Salud para la implementacion de las Rutas [t
Subredes Integradas de Servicios de Salud Em
Atencion Integral en Salud.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES |

CONTROL DOCUMER

Codigo: SOS-CON-F-014 V.2

CONTRATO No.

RATACION
ESTION
{TAL
TIVIDADES

‘10 PRODUCTOS

Elaborado por: Silvia Constanza
Ortiz C — Ruben Antonio Mora,
Fernando Fuentes Murillo,
Revisado por: Alba Milena

| Gomez Delgado
Aprobado por: Luis Alberto
Daonoso Rincon.

| PERIODO DEL CONTRATO:

CCNTR.603162 - | Fecha de Inicio: Octubre 26 de 2018

Fecha de Terminacion: 25 de Marzo de
2019

PLAZO DE EJECUCION:

CINCO MESES

PERIODO DEL INFORME:

Enero 1 AL 31 DE 2019

ia Direccdn de Analisis de Entidades Publicas del Sector
egrales de Atencion en Salud priorizadas en las cuatro
nrasas Scciales del Estado, en el marco del Modelo de

Yio PRODUCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS

DE ACUERDO SC N EL OBJiiTO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES "ACTIVIDADES PRODUCTOS
(Las estipuladas en la minuta cel (Ceszaricladas en el mes- (con respecto a la actividad
contrato) . _referente a la obligacion) desarrollada)

1. Presentar cronograma inicial e |
actividades de toda la ejecucion del
Contrato en el formato establecido en
la Secretaria Distrital de Salug,
especificando los productos a generar
y las fechas de entrega de cada uno a
los 5 dias calendario de la firma de!
acta de inicio; y realizar el cronogramia
especifico del mes subsiguieritz, ¢l

COrrespar
Febrero d

cual deberd acompafar a |2
presentacion de cada informe
mensual.

2. Brindar asistencia técnica operative 1. Se real
desde su competencia en la adopcién, | técnica

adaptacion, alistamiento y seguimiento | alistamieno =

a la implementacién de las Rutas|de la Ri

de Salud ESE, en el marco del Modeio | priorzar

de Atencion Integral en Salud pez los 'y Digheles

1. Se presento pian de trabajo

tz intzaral de Atencion en
Integrales de Atencién en Salud, en!Salud (e
las Subredes Integradas de Servicios | Metatio: .

1. Plan de trabajo del mes de
Febrero de 2019

e 21 mies de
a 2019

Anexos Obligacion 1

Plan trabajo feb 2019

[
120 Jisizs de asistencia
oparativa para el|1.
la implementacién

Carpeta Asistencias Técnicas

CCVM

uio Cereoro Vascular | 2. Carpeta Interdependencias
para los eventos
fivertenszion  Arterial

tlebius en la SISS ! Anexos Obligacion 2

grupos de riesgo asignados Centro  Orznite, CAPS  Claya,
SISS sur Occuente CAPS | Asistencias técnicas CCVM
Porveni, Sins  Nerte  CAPS |
Verben:| | Interdependencias
2. Se r-aliv¢ & moesa de trabajo |
nterd ey cen el
seguiiniciy a' cutiplimento de|

e = | Dbl S
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IDADE S
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i Zlabcrado por: Silvia Constanza

TGN | Ortiz C - Ruben Antonio Mora,

| Fernando Fuentes Murillo.

| Revisado por: Alba Milena

| Gémez Delgzdo

| Aprobado per: Luis Alberto
Dcnoso Rincén.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS
DE ACUERDO COM EL OBJFY1) CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ACTIVIDADIES PRODUCTOS
(Las estipuladas en la minuta del (Desarroliadas en el mes- (con respecto a la actividad
contrato) referents @ la okligacion) desarrollada)

las acciones el plan de gestion y
la articuizzion con salud publica y
daterminantss an sa

3. Apoyar desde su competencia en Ia
actualizacion del diagnoéstico y ajuste
de ofeta y demanda para Ia
implementacion de las  Rutas
Integrales de Atencién en Salud en las
Subredes Integradas de Servicios de
Salud ESE, en el marco del Modelo de
Atencién Integral en Salud para los
grupos de riesgo asignados.

1. Se reezliz cunjunto con
provision de sarvicios v la oficina
asesora del despacho, mesas de

trabajo para proveccion  de!
convenic propuesty  cesde la
DAEPDSS pala 'a
implementacicn  de la  RIAS
CCVM, para los eventos
priorizados: HTA v DM

SISE Distritales

en as

1. Carpeta Convenio RIAS CCVM
Anexos Obligacion 3

Convenio RIAS CCVM

4. Elaborar e implementar estrategias
para el fortalecimiento de
competencias necesarias para el
seguimiento a la implementacion de
las Rutas Integrales de Atencion en
Salud asignadas en las Subredes
Integradas de Servicios de Salud
segun las quias del Ministerio de
Salud vy Proteccion Social, el
Documento de red de la Secretaria

1. Se raalizd en caniun'o con el
Ministero de Salud v Froteccion
Social, la Dirzcedn ce Provisién
de Servicios y la DAEPDSS el
mesa de irzbajy pera el
seguimiento de los avances frente
a la iniciatva corazoes globales

en las SISS, y para socializar la
proyeccidon de accicnes en el
marco de los cenvenios desde Ia

1. Carpeta mesa trabajo MSPS

Anexos Obligacién 4

Mesa trabajo MSPS

Distrital de Salud y los lineamientos | entidad territorial para 2l

distritales, en el marco del Modelc de | fortalecimiento an la

Atencién Integral en Salud. implemertacior  de Iz RIAS
CCvM L

7. Realizar visitas técnicas y de apoyo | 1. Se realizd visite {écnica de

a la gestion a las Subredes Integradas |apoyo a la gesion de las

de Servicio de Salud ESE, de
conformidad con los lineamientos
establecidos por la Secretaria Distrital
de Salud (Resolucién 1359 de 2015) vy
presentar los informes pertinentes.

Subredes Integradas de Servicios
de Salud ESE: SISS Sur CAPS
Vista Hermosa

1. Carpeta visita técnica y de apoyo
a lz gestiéon Sub Red Sur

Anexos Obligacién 7
Asistencia técnica Sub Red Sur

8. Cumplir y mantener al dia la
obligacion legal de pago al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud y
Pension de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demas normas
concordantes y vigentes; asi como
asumir el valor de la cotizacion al
Sistema  General de  Riesgos

Laborales,

de conformidad con io|

1. Se realizé6 los pagos
correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral en
Salud y Pension de conformidad
con lo dispuestc en e articulo 23
de la Ley 11560 de 2007 y demas
normas concardantes y vigentes;
asi como asumir el valor de la
cotizacion al Sistema General de
Riesgos ~ Laboralzs. ~ de

Pagos del Sistema de Seguridad
Social Integral de Salud

Anexos Obligacion 8

Planilla Diciembre
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONE!

corresponde 2 86 dias.

REVISO:

SISTEMA INTEGRADO
L DOC!INME:

INFORME MENSUAL DE 4
[ ESPECIFICAS, OBLIGACIONE®.

NG T ‘Elaborado por: Silvia Constanza
SESTION | Ortiz C - Ruben Antonio Mora,
NI AL | Fernando Fuentes Murillo.

| Revisado por. Alba Milena
Gomez Delgado

| Aprobado por: Luis Alberto

| Donoso Rincon.

CTIVIDADES
/0 PRODUCTOS

-~ e
L s o sy

S [

V00 200UCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS

DE ACUERDQ SC N i l JBJE O CONTRACTUAL
OBLIGACIONES l ACTIVIDADES PRODUCTOS
(Las estipuladas en la minuta cel (Czsanoll adﬂ en el mes- (con respecto a la actividad
contrato) . _mzearts e o obligacién) desarrollada)
preceptuado por el articutc | con‘o ded 2o o preceptuado
2.2.4.2.2 12 del Decreto 1072 de 2013, ‘per 20 o licno 224215 del
como independiente. PARAGRAF( iDsci'c-.‘c- TOFD A0 2005
Cuando haya lugar, el Fondo|
Financiero Distrital de Salud asumira
el valor de la cotizacion al Sistera |
General de Riesgos Laborales, cuando ’
la afiliacion de EL CONTRATISTA sea | |
por riesgo IV o V, de conformided con | |
lo descrito en el articulc 13 del Decreto |
723 de 2013, o la norma que a
modifique y/o sustituya y presen‘ar -
Supervisor los documento:
respectivos que asi lo acrediten, we
conformidad con la normativdac
| vigente que rija la materia. . o
9. Presentar mensualmentz a1, S eszaz :l inferme de!informe mensual Enero de 2019
Supervisor, informes de avance oo actividade: ¢o Enaro 1 a 31 de | Anexos Obligacion 9
ejecucion de las  obligacionc | 201¢ Info_Ene 19
contractuales y peridédicainenc |
cuando el Supervisor lo exija. S
10. En general, las que se desprender | 1. Apoyo  a oproceso  de 1. Carpeta Adscripcién CAPS
de la naturaleza del contrato y e su fortalec m=ntn  de  Adscripeion |
objeto y le imparta su Supersisci. CAF&S - g S | Anexos Obligacién 10
siempre que estén dentro de sus | Adscripcion CAPS
facultades y se enmarguen dentio d=| !
objeto del contrato. o |
MC\fﬁ' Y ELLIDO: DIANA CAROLINA LARRANAGA CALVACHE
| FIRN O»CMO Covvoling omabog &
- Nr CEDULA 59,31 246 .

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO ) T -
El supervisor HECTOR MARIO RESTREPC TAONTO(A 1 :
cuenta del cumplimiento de las aclividadzs esoacificas, oblsores  OTRA: OBESERVACONES
y/o productos del contratista desarrollada.: de “cuardo cor
contractual y las cuales fueron descritas =n e 2 ifrmiz o (
periodo de ejecucion reportado. Acreditardo 1 sump iz a5
la fecha de reporte del 63.6% de gjecuc:r cdel con'

NCIBRE Y APELLIDO
«1OR MARIO RESTR




SUBDIRECCION DE CONTRATACION - i'IE|.35E)‘.'!;1?O_pDFZ Silvia Constanza
SISTEMA INTEGRADQ DE GEETION Ortiz C - Ruben Antonio Mora,

CONTROL DOCUMENTAL Ferr_:endo Fuentes ML!fi“O.
e INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ! gg:iﬁdg ol d’;'ha Milena
ALcALDiaMAYOR | ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUC TOS | oM e” P&l

| Aprobado por: Luis Alberto

DE BOGOTA D.C. DEL CONTRATATISTA $03 — FFDS Donoso Rincon.

SECRETARIA DL SALUO ___Codigo: SDS-CON-FT-014 V.2
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